
KIRIN INTERNSHIP  2025 ～WINTER～

人事コース
「人財と組織」の面から、経営成果の創出と

従業員一人ひとりの働きがい向上の実現を目指すKIRINの人財戦略を学び、
会社と従業員双方の成長を目指す人事の仕事を、「本気」で体感する5daysインターンシップ

CONCEPT
人は、「本気」になった時に、初めて成長する。

ここには、「本気」になれる場所がある。
ここには、「本気」になれる瞬間がある。
ここには、「本気」になれるなかまがいる。

さあ、成長の舞台は整った。

実施日程 対象 こんな方におすすめ！

募集学部：全学部全学科
応募資格：2024年3月から2025年
3月までに大学または大学院を卒業見
込みの方

以下、日程での開催となります。
12月9日（土）～13日（水）
※5日間フル参加が必須条件となります
※対面開催を予定してます

①人と組織に興味があり、人事の仕事
に挑戦してみたい方
②組織課題と向き合い、チームで目標
を達成する経験を通じて成長したい方

10月16日（月）10時
エントリー締切

選考直結型のインターンシップ
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